
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: Jeane Marie Tulung
: Direktur Jenderal Bimbingan Masyarakat Kristen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Yaqut Cholil Qoumas
: Menteri Agama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanlian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas
Menteri Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama melakukan penyerapan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh)

dengan target senilai 70% (persen).

Pihak Kedua,

Jakarta, 5 Desember 2023
Pihak Pertama,

L

Cholil Qoumas h f'eane Marie Tulung I

t-

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua



Perjanjian Kinerja Tahun 202,{
Direktorat Jenderal Bimbingan Masyarakat Kristen

No Sasaran Program !ndikator Kincrja Target

Meningkatnya kualitas bimbingan dan
penyuluhan agama Kristen ^ Rasio penyr-rluh agama dengan kelompok sasaran yango 

mendapatkan bimbingan agama Kristen l:3

, Persentase frekuensi penyuluhan agama kepada
D kelompok sasaran yang memenuhi standar minimal 34.41

2 Meningkatnya intensitas penyelesaian konfl ik
intra umat beragama Kristen melalui pendekatan
moderasi beragama

Persentase kasus konflik intra umat beragama yang
diselesaikan 5.00

J Meningkatnya kualitas pembinaan moderasi
beragama

Tingkat moderasi beragama kelompok sasaran penyuluhan
agama 95.00

4 Menurunnya aksi konfrontati f terhadap tradisi
dan ritual budaya dengan mengatasnamakan
agama

Persentase kasus konflik budaya dan agama yang
diselesaikan 5.00

5 Meningkatnya kual itas layanan admin istrasi dan
literatur keagamaan

Persentase layanan administrasi keagamaan secaraa 
digital 20.00

b
Persentase kitab suci dan buku keagamaan terdistribusi
sesuai dengan sasaran t 00.00

6 Meningkatnya kualitas penerimaan sumbangan
keagamaan Kristen

Persentase partisipasi umat beragama dalam sumbangan
keagamaan Kristen 30.00

7 Menguatnya sistem pendidikan yang
belperspektif moderat Rerata Nilai UASBN SDTK/SMPTK/SMAK/SMTKa 

yang bermuatan moderasi beragama
70.00

* Rerata nilai ujian mata kuliah pendidikan agama pada
- PTK/PTU yang bermuatan moderasi beragama

80.00

8 Meningkatnya kualitas asesmen dan kemampuan
berpikir siswa Rerata nilai asesmen kompetensi minimum dalam bidanga 

Iiterasi dan numerasi
Literasi: 4 | 2,60

Numerasi: 396.80

^ 
Rerata nilai asesmen siswa dalam kemampuan berpikir

" di bidang membaca. matematika. sains dalam PISA

Membaca: 412,60
Matematika: 396,80

Sains: 4 I 8.00

9 Meningkatnya kualitas tenaga pendidik pada

satuan pendidikan
a Persentase guru berserlifikat pendidik 48.00

b Persentase dosen bersertifikat 50.00
c Perscntase dosen berkualifikasi 53 35.00

t0 Meningkatnya panisipasi peserta didik pada
satuan pendidikan

a Persentase peningkatan siswa pada SDTK 48.00
b Persentase peningkatan siswa pada SMPTK 50.00
c Persentase peningkatan siswa pada SMAK/SMTK 60.00
d Persentase peningkatan mahasiswa pada PTK 80 00

il Meningkatnya jumlah guru yang memnuhi SNP
Persentase provinsi yang jumlah gurunya memenuhi SNP
per JenJang

45.00

t2 Meningkatnya kualitas standar dan sistem
penjaminan mutu pendidikan

Persentase SDTK/SMPTK/SMTK/SMA K yanga 
memenuhi SNP 65.00

b Persentase prodl yang terakreditasi A/ Unggul 10.00

Persentase SDTK/S MPTK/S MTK/SMA K yang
c melaksanakan Prosedur Sistem Penjaminan Mutu dan

Manajemen Kelembagaan
35.00

d
Persentase PTK yang melaksanakan Prosedur Sistem
Penjaminan Mutu dan Manajemen Kelembagaan

45.00

t



No Sasarrn Program I ndikalor Kinerja Target

l3 Menguatnya pendidikan karakter siswa
Persentase siswa yang mempcroleh nilai karakter minimal
baik

80.00

t4 Meningkatnya kualitas PTK yang bereputasi
intemasional ^ Persentase PTK yang memperoleh peringkat reputasio 

intemasional 18.00

b Persentase peningkatan mahasiswa asing di PTK t.00

l5 Meningkatnya kualitas lulusan PTK yang
ditcrima di dunia kerja ^ Persentase PTK yang bekcrjasama dengan dunia kerja/

" industri dalam seleksi dan penempatan lulusan
55.00

b Rerata Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) kelulusan
mahasiswa PTK
a). Sl

b). s2

c). 53

2.75

3.25

3.50

" 
R:ru,? masa tunggu lulusan sebelum memperoleh
peKerJaan

6.00

l6 Meningkatnya kualitas pemanfaatan penelitian Persentase jumal ilmiah terakreditasi nasional 8 5.00

l7 Meningkatnya tata kelola organisasi Ditjen
Bimbingan Masyarakat Kristen yang efektif dan
akuntabel

Persentase tindak laniut hasil pemerikasaan (TLHP) yanga 
diselesaikan

90.00

b
Nilai Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokasi (PMPRB) 86.00

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

" lserrRy
80.t0

d Nilai Maturitas SPIP 4.00

c lndeks Profcsionalitas ASN 60.00

Nilai Kineria Anggaran: 95

No Program
I Kerukunan umat dan Layanan Kehidupan
2 Prosram PAUD dan Waiib Belaiar l2 Tahun
3 Kualitas Pensaiaran dan Pembelaiaran
4 Pendidikan Tinggi
5 Dukungan Manajemen

Jumlah Seluruh

Menteri Agama

aqut Cholil Qoumas6p

Rp
Ro
Ro
Rp

Rp

Rp

Anggaran
47,301,906,000

799.700.000
t3.96 t.139.000
61,190,237,000
41,632,389,000

164,885,371,000

Jakarta, 5 Desember 2023

Direktur Jenderal,

/ Jeane Marie Tulune /

t


